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Program Szkolenia

Dzien I
Przyjazd uczestnikow
17:00 - 18:00 Rejestracja uczestnikow

19:00-20:00 Kolacja

Dzien 11
08:00 — 09:00 Sniadanie

09:00-11:00 BLOKI

Uzyskiwanie wiz i pozwolen na prace przez cudzoziemcow

- informacje o sposobach uzyskiwania wiz i pozwolen na pracg przez cudzoziemcow

11:00 — 11:45 Przerwa kawowa

11:45-13:45 BLOKII

Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstwa

- poszczegolne formy  organizacyjno-prawne  prowadzenia dziatalnosci  gospodarczej
(przedsigbiorstwo jednoosobowego wiasciciela, spotka cywilna, spotka jawna, spotka partnerska,
spotka komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna, spotka kapitatowa w organizacji, spotka z
ograniczona odpowiedzialnoscia, spotka akcyjna, spotka europejska, spotdzielnia, przedsigbiorstwo
panstwowe);

13:45 - 15:00 Przerwa obiadowa

15:00-17:00 BLOKIII

Rejestracja przedsigbiorstva w Polsce przez cudzoziemcow (potrzebne dokumenty oraz
zatatwianie formalnosci (KRS, ZUS, Urzad Skarbowy, Glowny Urzad Statystyczny, uzyskanie
zezwolen, koncesji, Sanepid, Panstwowa Inspekcja Pracy, Wydziat Ochrony Srodowiska, konto
bankowe), zasada ,,jednego okienka’)

19:00 Uroczysty bankiet
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Dzien 111

08:00 — 09:00 Sniadanie

09:00-11:00 BLOKI
Zrédla finansowania dzialalno$ci przedsigbiorstwa

- wewnetrzne i zewngtrzne zrodia finansowania (pozyczka, kredyt, leasing, akcje, obligacje,
franchising, venture capital, srodki pochodzace z funduszy UE przeznaczone na rozwéj dziatalnosci
gospodarczej);

- uproszczony rachunek ekonomiczny odnosnie optacalnosci poszczegolnych form finansowania
przyktadowej dziatalnosci gospodarczej;

- etapy procedury ubiegania si¢ 0 kredyt bankowy;

- przyktadowy wniosek kredytowy;

- formy zabezpieczen kredytow;

- zasady ubiegania si¢ o0 srodki z funduszy unijnych.

11:00 — 11:45 Przerwa kawowa

11:45-13:45 BLOKII

Wybor formy opodatkowania
- obowiazujace formy opodatkowania podatkiem dochodowym;

- poszczegolne formy opodatkowania pod wzgledem podmiotu opodatkowania, rodzajow
dziatalnosci mogacych by¢ objetymi dana forma, stawki opodatkowania, przedmiotu
opodatkowania, limitu przychodow, odliczen, ewidencji podatkowej, deklaracji podatkowej;

13:45 - 15:00 Przerwa obiadowa

15:00-17:00 BLOKIII

Podatek VAT

- podstawowe cechy podatku VAT (powszechnosé¢, wielofazowosé; opodatkowanie obrotu netto,
potracalnos¢ podatku);

- zakres opodatkowania podatkiem VAT, czynnosci podlegajace opodatkowaniu oraz czynnosci
wytaczone z opodatkowania;

- pojecie ptatnika w Ustawie o podatku od towarow i ustug;

- 0g6lIne zasady powstania obowiazku podatkowego;

- zwolnienia podmiotowe i przedmiotowe;

- przypadki, w ktorych faktura VAT nie uprawnia do odliczenia podatku VAT naliczonego;

- katalog najwazniejszych wydatkow nie dajacych prawa do odliczenia podatku VAT naliczonego;
- zasady i termin zwrotu nadwyzki podatku naliczonego nad nalezny;



- obligatoryjne elementy faktury VAT,

- zasady korygowania btednych danych zawartych w fakturze VAT;

- deklaracja VAT-R, VAT-R/UE, VAT-7, VAT-7k, VAT-UE oraz terminy rozliczenia podatku VAT;
- prowadzenie ewidencji dla potrzeb podatku VAT (rejestr VAT nalezny, rejestr VAT naliczony).

18:00 — 19:00 Kolacja

Dzien IV
08:00 — 09:00 Sniadanie

09:00-11:00 BLOKI

Pracownicy w przedsiebiorstwie (zatrudnianie i prawo pracy) cz. 1

- definicja stosunku pracy;

- podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika;

- rodzaje umowy 0 pracg;

- umowy cywilnoprawne w oparciu, o ktére moze by¢ wykonywane $wiadczenie pracy;
- poréwnanie umowy 0 prace, umowy-zlecenia i umowy o dzieto;

- zasady dokumentowania stosunku pracy;

11:00 — 11:45 Przerwa kawowa

11:45-13:45 BLOKII
Pracownicy w przedsigbiorstwie (zatrudnianie i prawo pracy) cz. 11

- wybrane zagadnienia prawa pracy (m.in. czas pracy, wymiar urlopu wypoczynkowego, zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy, odpowiedzialnos¢ materialna pracownika);

- podstawowe zasady dotyczace wynagradzania pracownika,;
- przyktadowa lista ptac;

- podstawowe obowiazki pracodawcy w zakresie ubezpieczen spotecznych, ubezpieczenia
zdrowotnego;

- wybrane dokumenty zgtoszeniowe na potrzeby ubezpieczeniowe (np. ZUA), rozliczeniowe (DRA,
RMUA);

- zasady odprowadzania sktadek ZUS, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zaliczki na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych.

13:45 - 15:00 Przerwa obiadowa

15:00-17:00 BLOKIII

Ksiggowos¢ w przedsigbiorstwie - warsztat

- podatkowa ksigga przychodow i rozchodow



e sposOb prowadzenia ksiegi
e terminy dokonywania zapisOw
e zamknigcie miesi¢czne, roczne
o ustalanie przychodu, PIT-5

- Srodki trwale

e amortyzacja
o ewidencja $srodkow trwatych

Wyjazd

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymaja
Certyfikat podstaw znajomosci
Zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce przez cudzoziemcow



